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Materskd $kola mé dat dietatu taky zdklad,

aby malo po cely Zivot potesenie zo vzdeldvania.



uvop

Cesta za dobrou materskou 3kolou je naroéna kfukatd, pina prekazok. Vyzaduije si prajné prostredie

z kaZdej stranky a od v3etkych. Je to proces nikdy nekonciaci, ale velmi prospesny buducej uspesnosti
dietata v jeho dalsom vzdeldvani a Zivote. Vychodiskom méjho projektu riadenia a rozvoja $koly je
najvy33i kurikuldrny dokument — 3tdtny vzdeldvaci program pre materské Skoly, ktory tvori prvi
troverfi dvojaroviiového modelu vzdeldvacich programov definuje hlavné principy a ciele kurikuldrnej
politiky Statu, podstatné demokratické a humanistické hodnoty, na ktorych je vychova

a vzdeldvanie zaloZené. Zdrover je zavaznym dokumentom pre vytvorenie kolského vzdeldvacieho
programu. Skolsky vzdeldvaci program déva priestor na dotvorenie obsahu vychovy a vzdeldvania
podla regiondlnych a lokalnych podmienok a poZiadaviek.

Idedlom vychovy a vzdeldvania by mal byt dobry, mudry, aktivny, $tastny a zodpovedny &lovek.

Vychadzajuc z uvedeného predkladam nasledovny projekt riadenia a rozvoja Skoly:

VYCHOVA A VZDELAVANIE

Dieta - hodnota rodi¢ov a spoloénosti

Ciefom predprimédrneho vzdeldvania je dosiahnut optimalinu, emocionalnu, socidlnu a kognitivnu
uroveri ako zdklad pripravenosti na skolské vzdeldvanie a na Jivot v spolo€nosti. Vychodiskom je
jedinecnost dietata, aktivne uéenie a za¢lefiovanie do skupiny a kolektivu.

Pre dosiahnutie spominanych ciefov je preto nevyhnutné rozvijat u deti klticové kompetencie a tak
dosiahnut Skolskd pripravenost a ziskat zaklady pre rozvijanie schopnosti uéit sa a vzdeldvat sa po
cely Zivot.

Ciele:

® uplatfiovat humanisticki vychovu a vzdeldvanie, s pravom na vychovu a vzdelavanie v stlade
s Dohovorom o pravach dietata, pravo na vlastnu individualitu a pravo na celostny rozvoj
osobnosti,

* posilfiovat ctu k rodi€om, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam regidnu,
k Statnemu a materinskému jazyku,

* vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vytvérat priestor pre sebahodnotenie deti,

* rozvijat u deti emocionalnu inteligenciu, schopnost prijimat a niest osobnu zodpovednost pri

plneni uloh, vazit si, redpektovat a tolerovat odli$nost inych ludi, spravat sa mravne

a udrziavat harmonické medzifudské vztahy,



e Ziadat, aby vietci zamestnanci svojimi postojmi a ndzormi, pracou a komunikdciou na
verejnosti zdsadne zastupovali zaujmy 3koly, vytvarali dobré meno Skoly a udrZiavali dobré

medziludské vztahy na pracovisku,

* vyzadovat pedagogicky pristup, ktory sa opiera o pozitivnu vychovu, zalozent na ldske
a dovere k dietatu,

® proces vyucby organizovat na ziklade pedagogickej diagnostiky, analyzy daného stavu,

s vyuZitim spdtnej vazby.

MATERIALNO — TECHNICKE, PRIESTOROVE A EKONOMICKE
ZABEZPECENIE

Prostredie materskej Skoly mbZe pozitivne ovplyviiovat osobnost dietata len vtedy, ked dokaie
vplnej miere uspokojovat jeho psychické, citové a telesné potreby. M4 splfiat estetické a
emocionalne kvality. Mikroklima prostredia materskej 3koly vplyva na pocit pohody, vykonnost a
unavu pri pohybe, hre, uéeni a praci.

Budova materskej koly potrebuje rekonitrukciu vnitornych priestorov tried, spdini, jedaine. Tieto

rekon3trukcie si vSak vyZaduju investiéné prostriedky, ktoré momentilne rie&ime spolu so

zriadovatelom.

Ciele:

e zrekon3truovat vnutorné priestory materskej skoly,

* zrevitalizovat 3kolsky dvor — nové hracie prvky cez projekt Mondi SCP — N&% najlepsi sused,

e vybudovat dopravné ihrisko,

» aktualizovat web stranku materskej skoly,

* ziskavat finanéné zdroje z projektov a grantov na zaklade vyziev,

® zapoiiciavat priestory Skoly na zdujmovu ¢innost Sukromnej umeleckej Skoly v Ruzomberku a

tym ziskat dal3ie finanéné prostriedky.

PREZENTACIA MATERSKEJ SKOLY NA VEREJNOSTI

Pre realiziciu ciefov uvadzanych v projekte riadenia a rozvoja Skoly je velmi déleZitou suéastou
stratégie prace propagdcia Skoly v obci, zviditelfiovanie sa v ramci regidonu. Vytvaranie dobrého mena
Skoly, imidZu je proces dlhodoby.

Ciele:

e angaZovat vietkych zamestnancov $koly, aby svoje aktivity zamerali smerom k reprezentdcii

Skoly formou spolupréce s rodinou,




pri formovani elementdrnych zdkladov kltU¢ovych kompetencii brat do Gvahy vyvinové
Specifika predskolského veku,

spolupracovat s Centrom poradenstva a prevencie v Ruzomberku,

pozornost venovat vyuZivaniu novych inovaénych metéd a foriem v edukaénom procese,
profilaciu materskej 3koly smerovat k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky vyvin deti,
rozsirovat elementarne poznatky o zdravom Zivotnom ityle,

pozdvihnut rover environmentalneho vedomia deti pred$kolského veku,

analyzovat Groven reci deti na zaciatku a na konci $kolského roka, kooperovat s rodinou

a logopédom,

zabezpecit stretnutia s ¢lenom polovnickeho zdruzenia, hasi¢ského a policajného zboru,

vo vychovno-vzdeldvacom procese zahffiat viestranny rozvoj osobnosti so zameranim na
oblast kognitivnu, perceptudino-motoricku, socidlno-emocionélnu s prioritou dodrziavania
psychohygieny deti,

ziskavat deti vytvorenim atraktivnych zaujmovych &innosti v popoludiiajsich ¢innostiach aj

v spolupraci so stukromnymi umeleckymi skolami v Ruiomberku (vytvarny odbor, taneény
odbor)

do vyucovacieho procesu kaZzdodenne zaradit anglicky jazyk hravou formou,

naviteva a spoluprdca s Obecnou kniZnicou v Ludrovej, s Univerzitnou kniznicou KU

v Ruzomberku,

realizovat Skolu v prirode s plaveckym vycvikom — projekt Plavam ako ryba,

plnit ciele projektov: Skolskd zéhrada pind deti, Environmentélne hry v materske] skole,
Veselé zibky, Nebojim sa 3koly, Veselé &itanie, Aktivizujice metédy vo vychove,

aj nadalej rozvijat cezhrani¢nu spolupracu s materskou $kolou vo Viganticiach.

PERSONALNE ZABEZPECENIE PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

Na to, aby materska skola splfiala poziadavky vychovno-vzdeldvacieho procesu, potrebuje mat

kvalitny pedagogicky a nepedagogicky persondl. Od tejto skutognosti zévisia vietky ostatné faktory

napomahajuce k rozvoju skoly.

Ciele:

v nasledujucich rokoch motivovat pedagogickych zamestnancov nadalej sa permanentne
vzdeldvat, zvy3ovat si kvalifikaciu a budovat svoj kariérny postup,

umoznit pedagogickym zamestnancom podiefat sa na riadeni 3koly a rozhodovani

v doleZitych veciach vychovy a vzdeldvanie deti,



® propagovat vietky aktivity 3koly na web strane Skoly, v miestnych a regionalnych médiach —
Spolocnik,

* propagovat pracu skoly a informovat verejnost o jej &innosti na socialnych sietach,

* organizovat aktivity, ktoré Skolu otvoria pre rodi¢ov, starych rodiov a verejnost obce, ako st
Tvorivé dielne, Dni otvorenych dveri, Vysttpenie pre déchodcov, Stretnutie s Mikuldsom,
Karneval, Deft matiek, Deri zeme, MDD, Rozlicka s predkoldkmi— noc v M3,

® organizovat pravidelné konzultaéné dni, rodi¢ovské zdruzenia, rodicovské brigady,

» prezentovat vysledky zdujmovych &innosti.

ZAVER

PredloZeny projekt rozvoja nasej materskej $koly na obdobie nasledujucich piatich rokov vychadza

z presvedCenia, Ze kazdé dieta je jedine€ny dar, ktory si vyzaduje citlivy a profesionalny pristup.
Mojim ciefom je viest 3kolu tak, aby nebola len vzdeldvacou intituciou, ale druhym domovom,

kde deti cez hru a badanie objavuju svet. Verim, 7e vdaka tzkej spoluprace s rodinou

a zriadovatefom, vytvorime materskd $kolu kde bude vladnut harmonicki a pokojnd atmosféra,

postavena na vzajomnej licte a akceptacii individuality kazdého dietata.



